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香港浸會大學 
大學教育資助委員會-質素保證局 質素核證 – 跟進工作進度報告 

 
建議-1 
評審小組建議，浸大應檢視其訂立學業輔導導師／ 學生比例的相關規約， 以確保所有學生獲得適當支援。 [第 5.7 段] 
 
建議-1 的跟進工作 – 訂立學業輔導導師／學生比例的規約 
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

(i) 檢視並優化
學業輔導計
劃，包括相
關的學術政
策、輔導導
師／學生比
例，以及對
不同組別的
學生的學業
輔導支援。 

(i) 成立專責小組，
審視現行的學業
輔導計劃，並就
輔導導師／學生
比例提出建議，
以切合多樣化的
學生需要，包括
高危、非本地，
以及有特殊教育
需要的學生。 

(i) 於 2024/25 學年
完成檢視，並於
2025/26 學年 1實
施優化的學業輔
導計劃。 

全人教育教
與學中心、
教與學政策
委員會及各

學院 

(i) 於 2024/25
學年核准
通過，並
於 2025/26
學年 1 實
施優化的
學業輔導
計劃。 

執行中 
（於 2024/25 學
年完成檢視） 

• 2024 年 5 月，教與學政策委員會
核准通過成立「學業輔導檢視專
責小組」。工作小組舉行六場會議
及三場諮詢會，共有 80 位教職員
及學生參加。 

• 學業輔導指引的主要修訂涵蓋以
下內容：a) 為輔導、支援不同學
習途徑的學生而訂立的策略及措
施，包括輔導導師／學生比例；b) 
邀請高年級學生作為朋輩導師；c) 
建立融洽的輔導師生關係；d) 善
用資訊科技，優化監察、記錄及
溝通機制。 

• 指引修訂後將呈交教務議會於
2025 年 6 月的會議審批，並於
2025/26 學年實施。 

(ii) 向學生、學
業輔導導師
及其他老師

(ii) 經多種途徑（如
學生及教職員迎
新活動、線上課

(ii) 於 2023/24 學年
內開發學業輔導
資源以供推廣。 

全人教育教
與學中心、
學生事務處

(ii) 學業輔導
活動的參
與度及整

持續進行 • 於多個渠道發布良好學業輔導做
法：各學院（7 月和 11 月）、迎新
活動（8 月和 1 月），以及全人教

 
1 經優化後的學業輔導計劃，其檢視和施行時間表曾作調整，配合香港浸會大學《規劃工作建議書》（2025-28）提及的課程修訂工作。有關修訂於 2025/26 學年開始進行，包括
開辦一個新的第一年學士學位課程和兩個高年級跨學科課程，以及七個跨學科第二主修和兩個學科第二主修。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

傳達學業輔
導的預期果
效、益處和
良好做法。 

程單元、資源平
台）發布學業輔
導的預期果效、
益處及良好做
法。 

(iii) 善用數碼平台存
取學業及學生資
料，監察運作，
並及時提供回饋
意見。 

(iii) 於 2024/25 學年
內以數碼平台
（如學生學習體
驗系統、學生生
涯週期管理系
統）優化作業流
程（包括存取資
料、監察運作，
以及提供回饋意
見）。 

及各學院 體滿意度
提升。  

(iii) 學業輔導
資源以及
輔導和回
饋的數碼
平台的存
取率提
升。 

育教與學中心全年舉辦的工作
坊。整體而言，各學院有超過
70%的受訪學生認為相關活動有助
他們適應大學生活及制定學習計
劃。 

• 根據《學生學習體驗問卷》調
查，學生對學業輔導的參與有所
提升，而受訪學生中曾約見學業
輔導導師的亦較前為多： 
2022/23 學年：39.3% 
2023/24 學年：46.7% 
隨著優化學業輔導計劃的施行，
預料學生參與度會有所提升。 
此外，畢業班學生比一年級學生
有較高滿意度評分： 
2022/23 學年：3.82 分 2（一年
級）對 3.92 分（畢業班）﹝滿分
為 5 分，下同﹞ 
2023/24 學年：3.80 分（一年級）
對 3.91 分（畢業班） 

• 《學生學習體驗問卷》中有關學
業輔導的個別調查結果，以及校
內評核時提出的建議，均已通報
相關學院，為其後續跟進工作中
有關學業輔導的優化措施提供數
據基礎。 
 

 
2 此進度報告中的平均值均按照 1 至 5 的等級而定。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

• 學生學習體驗系統已於 2024 年 6
月優化，精簡輔導師生會議記錄
機制、學生回饋及跟進。校方鼓
勵各學院善用學生學習體驗系統
的平台進行學業輔導工作。由於
優化的平台是 2024 年 8 月推出的
新項目，故未有收集 2023/24 學年
的數據。在 2024/25 學年（截至
2025 年 5 月），系統錄得 160 位不
同用戶使用此平台進行交流。 
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建議-2 
評審小組建議浸大檢討編配予研究課程研究生（ 包括研究生教學助理資助計劃下的研究生） 的准許教學時數上限， 以確保為研究生提供充分支援， 
讓他們達到所修讀研究院研究課程的目標。 [第 5.10 段] 
 
建議-2 的跟進工作 – 檢討編配予研究課程研究生的准許教學時數上限  
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

(i) 制定指引，
規定研究生
有關教學職
務的工作時
數上限。 

(i) 邀請各學院檢視
現行編配予研究
生教學職務的指
引及做法。 

(ii) 以其他院校的做
法為基準，進行
衡量。 

(i) 於 2024 年 1 月檢
視現行做法。 

 

研究院，並
與各學院合
作 

(i) 各學院更
新或修訂
相關機制
及做法。 

 

已完成 • 各學院於 2024 年 1 月檢視現行指
引、做法或機制（包括教學相關
工作的時數上限），並於 2024 年 2
月將建議呈交研究院研究式課程
委員會審議。 

• 2023 年 11 月至 12 月，以本地其
他院校為基準，進行衡量。 

(iii) 研究院研究式課
程委員會劃一編
配予研究生的教
學相關職務時
數。 

(iv) 將審議規程加進
研究生教學職務
編配指引之內。 

(ii) 於 2023/24 學年
提出有關修訂教
學職務編配指引
的建議。 

研究院研究
式課程委員

會 

(ii) 教務議會
核准通過
新指引，
於 2024/25
學年生
效。 

已完成 • 2023/24 學年，研究院研究式課程
委員會全面審議就指引提出的修
訂，並建議在一般修業期內，研
究生教學工作時數不得超過每週
12 小時。 

• 指引訂明在分配教學職務給研究
生時的審批考慮因素。 

• 教務議會於 2023/24 學年核准通過
《大學各學院／學系研究生職責
編配指引》的修訂，新指引於
2024/25 學年實施。 

(v) 提高各學院或主
導師對新指引的
認知。 

(iii) 指引通過後，經
不同平台（如
「BUniPort」）向
全校師生發布。 

研究院 (iii) 學生就教
學職務編
配提出的
正面回饋
意見。 

持續進行 • 2024 年 5 月，新修訂的《大學各
學院／學系研究生職責編配指
引》通告各學院再下達至導師及
研究生。 

• 新修訂的指引已上載於研究院網
頁及《研究生導師手冊》。 

https://gs.hkbu.edu.hk/f/page/981/Guide%20for%20Supervisor.pdf
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

• 2024/25 學年內，收集學生就教學
職務編配所提出的回饋意見。 
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良好實踐做法-1 
評審小組認為， 浸大在質素保證和提升方面有系統及有效應用基準參照， 包括推行學系學術顧問和學術顧問小組制度， 顯示該校銳意就其頒授的
資格訂立學術標準， 予以監察， 並維持有關標準。評審小組確認此舉屬良好實踐做法。 [第 1.29 段] 
 
良好實踐做法-1 的跟進工作 – 在質素保證和提升方面有系統及有效應用基準參照  
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位持續發展∕優化良好實踐做法 

(i) 檢視並修訂
大學的基準
參照做法
（包括學術
顧問小組訪
問及學系學
術顧問計
劃），以提
升教與學水
平，達致大
學的策略目
標。 

(i) 邀請各學院檢視
並修訂大學的基
準參照做法。 

(i) 於 2024/25 學年
內，檢視大學的
基準參照做法。 

(ii) 提出優化建議，
於 2025/26 學年
付諸實行。 

教務處 (i) 完成檢視
及優化大
學基準參
照做法，
正式施
行。 

持續進行 • 成立工作小組，檢視第五次學術
顧問小組及第三次學系學術顧問
活動周期的規劃及其他基準參照
做法（即新課程評審和北師香港
浸會大學 3的院校評審），並於
2024 年召開四次會議。 

• 於 2024/25 學年內，教學素質委
員會及教務議會將審議第五次學
術顧問小組活動周期的建議書。 

• 課程發展程序經修訂後於
2024/25 學年推行，確保課程建
議書在校外專家評審前，須先經
由合適的校內委員會審議。 

• 教務議會於 2024/25 學年核准通
過第八屆院校評審委員會的職權
範圍和成員組合的修訂，當中內
容有更清晰的定義，有助北師港
浸大對其教與學和研究水平進行
基準參照分析。   
 

 
3 北師香港浸會大學（簡稱北師港浸大）此前名為北京師範大學-香港浸會大學聯合國際學院。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

• 為優化基準參照做法，新增安排
定期向本地及外地院校收集其類
似機制（包括範圍、模式及委員
組合）的資料。首輪工作於 2025
年 2 月完成，共收集了八所本地
院校及三所外地院校的資料。 

有關邀請學院及行政單位在校內推廣良好實踐做法 

(i) 提高教職員
對大學基準
參照做法的
認知。 

(i) 建立渠道，收集
教職員對大學基
準參照做法的意
見，並進行討
論。 

(i) 持續檢視基準參
照做法，並向教
職員收集意見，
更新《質素便
覽》的內容。 

教務處 (i) 大學的基
準參照做
法在執行
上日益完
善。  

持續進行 • 自 2024 年起，《質素便覽》須每
年更新，並於每學年開始時向所
有教學人員發布，提高他們對大
學質保和基準參照的最新程序和
做法的認知。教學人員及課程行
政人員對《質素便覽》均予好
評。 

有關邀請學院及行政單位向校外推廣良好實踐做法 

(i) 向本地及海
外大學推廣
浸大的基準
參照做法。 

(i) 邀請不同地區的
學者參與學術顧
問小組訪問及學
系學術顧問計
劃。 

(i) 在學術顧問小組
訪問或學系學術
顧問評審活動結
束時，收集參與
學者對浸大基準
參照做法的意見
（學者以其所屬
院校及其他海內
外大學為參考對
象）。 

教務處及各
學院／單位 

(i) 浸大基準
參照對象
來自更多
不同地
區。 

持續進行 • 學術顧問小組∕評審訪問的最後
一天新增一個安排，向校外評審
委員收集對評審安排的整體意
見。 

• 令回饋機制正式化，新增校外評
審調查問卷，讓校方得以有系統
地收集意見，並藉此向不同背
景、富有經驗的海外學者推廣浸
大的基準參照做法。 

• 新做法推行後，從 2024 年 11 月
至 2025 年 2 月，共舉行四個評
審活動及兩個學術顧問小組訪
問，參與的校外評審委員共 22
位（其中 11 位來自海外國家）。
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

他們均認為浸大評審活動安排與
同類院校相稱。 
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良好實踐做法-2 
評審小組認為浸大採用全面的方針提升教與學， 銳意聘用優秀學術人員並為其提供專業發展機會，以及對創新的虛擬教學措施投放資源，兩者均
有助推行其優先策略， 是良好實踐做法的例證。 [第 3.12 段] 
 
良好實踐做法-2 的跟進工作 – 採用全面的方針提升教與學 
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位持續發展∕優化良好實踐做法 

(i) 持續培養浸
大的創新科
技教育文
化，包括善
用教育科技
及虛擬教
學。 

(i) 檢視並投放資源
（如教育科技工
具、數碼基礎設
施、創新科技教
育相關的平台及
工具）。 

(ii) 成立一支教育科
技團隊，支援創
新科技教育工
作。 

(i) 定期提升並擴展
教育科技工具、
智慧校園功能、
互動資料分析
庫，以及學生生
涯週期管理系
統，並定期加入
人工智能及元宇
宙應用。 

全人教育教
與學中心、
電子學習委
員會及資訊
科技處 

(i) 學生的畢
業生特質
（如「技
能」）有所
提升。 

(ii) 師生對創
新科技教
育的滿意
度提高。 

(iii) 教育科技
工具、互
動資料分
析庫、學
生生涯週
期管理系
統等的使
用量增
加，以支
援多元教
學方法。 

持續進行 • 根據《學生學習體驗問卷》調查
所得，學生對具備畢業生特質的
自我評分呈上升趨勢（例如「技
能」一項，2023/24 學年畢業生
從一年級的 3.65 分上升至畢業年
的 3.95 分）；「果效評核」亦顯示
學生在有關方面的實際表現有所
提升。 

• 根據《規劃工作建議書》（2025-
28），大學已為 2025/26 學年預留
1,000 萬元開辦新課程，其中包
括引入教育科技應用方案及增聘
人手。為配合新的跨學科課程及
通識教育課程的教學需要，大學
也通過在 2025/26 學年，重新設
計電腦室／教室，並引進結合生
成式人工智能及虛擬／混合／擴
增實境的翻轉課堂模式。 

• 因應學生在生成式人工智能時代
的需要，大學將於 2025/26 學年
結束前完成檢視校內預防抄襲措
施及學習管理系統。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

• 「HKBUniverse」已升級並新增
自助式精神健康工具「精神健康
偵探」、北師港浸大虛擬校園接
口、虛擬實境功能及生成式人工
智能功能，以支援新通識學科
「批判性人工智能素養」及其他
相關計劃。 

• 對於大學提供的數碼資源，教師
的滿意度從 2022/23 學年的 3.57
分上升至 2023/24 學年的 3.63
分，反映校內人員對質優價廉的
資源持高滿意度，以及大學社群
對相關資源日益重視。學生對大
學的資訊科技資源亦日趨滿意，
相關評分從 2022/23 學年的 3.89
分上升至 2023/24 學年的 3.96
分。 

• 「Moodle」平台上設有互動活動
的學科比例從 2022/23 學年的
73.7%增至 2023/24 學年的
76.4%。同時，各學科的平均點
擊次數從 91.89 次上升至 108.73
次，足見校內參與度提升。教育
科技工具的使用量亦見增長，例
如「Mentimeter」的月均使用人
數由 2022/23 學年的 3,997 人增
至 2023/24 學年的 5,026 人。 

有關邀請學院及行政單位在校內推廣良好實踐做法 

(i) 在校內推廣
創新科技教

(i) 組織持續專業發
展活動，分享創

(i) 定期舉辦一系列
全校性或學科為

全人教育教
與學中心及

(i) 持續專業
發展活動

持續進行 • 自 2023/24 學年起至 2025 年 4 月
底共舉辦 53 場創新科技教育及
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

育的良好做
法。 

新科技教育相關
的良好做法。 

(ii) 優先資助由教職
員發起的創新科
技教育相關項
目。 

本工作坊／活
動，以推廣創新
科技教育相關項
目及計劃中的良
好做法。 

各學院 的參與率
及支持度
提高。 

(ii) 創新科技
教育相關
項目數量
增加。 

人工智能相關工作坊： 
2023/24 學年：27 場工作坊，
1,338 人參加，滿意度評分 4.50
分。 
2024/25 學年（截至 2025 年 4
月）：26 場工作坊，1,200 人參
加，滿意度評分 4.48 分。 
逾半數參加者已經或將會採用教
育科技新策略。另有超過 10 場
創新科技教育及人工智能相關的
工作坊將在 2024/25 學年餘下時
間舉行。 

• 創新科技教育相關項目獲優先分
配教學發展補助金。在 2022/23
至 2024/25 學年期間，超過 80%
的新批項目均包含創新科技教育
元素： 
2022/23 學年：60% 
2023/24 學年：89% 
2024/25 學年：80% 
此優先政策將持續推行。 

有關邀請學院及行政單位向校外推廣良好實踐做法 

(i) 向校外推廣
創新科技教
育的良好做
法。 

(i) 鼓勵教學人員在
本地及外地學界
展示成功的創新
科技教育計劃。 

(ii) 與本地及國際院
校／組織合作推
行教與學計劃。 

(i) 透過合辦工作坊
／研討會、每年
在期刊／書籍發
表研究成果，以
及於 2024/25 學
年浸大主辦的國
際會議中設立專

全人教育教
與學中心、
國際事務處
及各學院 

(i) 研討會及
會議的與
會者對浸
大良好做
法的正面
評價。 

(ii) 學術及專
業社群對

持續進行 • 浸大優秀的創新科技教育實踐案
例除刊登於期刊外，也在本地及
國際活動中展示，本校教學人員
於近兩年共獲 20 項教與學獎項
或進入決選名單。 

• 全人教育教與學中心網站設有專
頁介紹大學教育科技資源，包括
「創新教學展示平台」及「教育

https://chtl.hkbu.edu.hk/teachers/innovative-showcase.html?tabs1=vtl-tab
https://chtl.hkbu.edu.hk/resources/edtech-hub.html
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

題環節，展示優
秀實踐案例。 

(ii) 定期與本地及外
地院校／個人合
辦課程、項目及
活動。 

相關出版
物的關注
度（如引
用及下載
次數）。 

科技應用資源區」。專頁自 2024
年底推出以來，瀏覧量已超過
500 次，且不斷上升。 

• 浸大於 2024 年 12 月主辦「亞洲
數位學習論壇 2024」
（eLFA2024），特設專題環節及
「教育科技應用展示區」，展示
大學教育資助委員會界別的優秀
案例。會議吸引近 200 份海報／
口頭報告／獎項提交，總體評價
達 4.59 分。會上發表的作品將會
結集出版，供網上開放取用。 

• 2024 年 10 月，與亞洲基督教高
等教育聯合董事會合辦網上課程
「數字倫理導論」，吸引來自 18
個國家／地區共 363 人參加。 

https://chtl.hkbu.edu.hk/resources/edtech-hub.html
https://www.elfasia.org/2024/
https://www.elfasia.org/2024/
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良好實踐做法-3 
浸大採取細密的方針， 有策略地推行並運用「真實評估」， 無論在應對急劇轉變的教與學環境， 抑或作好準備迎接新科技挑戰方面， 都能發揮正
面影響， 是一種良好實踐做法。 [第 4.5 段] 
 
良好實踐做法-3 的跟進工作 – 推行並運用「真實評估」 
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位持續發展∕優化良好實踐做法 

(i) 進一步優化
並持續推行
浸大的「真
實評估」做
法。 

(i) 為學習過程制訂
評核說明，讓修
課式課程的學生
在現實情境中培
養實驗和概念測
試的能力。 

(ii) 投資教育科技
（如生成式人工
智能及分析工
具），以監察及
評估修課式課程
學生的學習過
程。 

(iii) 更新《評核政
策》以配合「真
實評估」的推
行。 

(i) 於 2023/24 學年
內制訂一套學習
過程評核說明，
並於 2024/25 學
年結合教育科技
工具進行測試。 

(ii) 於 2025/26 學年
內更新《評核政
策》。 

全人教育教
與學中心及
各學院 

(i) 採用學習
過程評核
說明。 

(ii) 更多和更
多樣化的
教育科技
工具，以
供使用。 

執行中 
（於 2025/26 學年
結束前更新《評

核政策》） 

• 邀得英國「真實評估」專家開發
可整合至「Moodle」的學習過程
評分說明，並會於 2024/25 學年
內完成。 

• 於 2023/24 及 2024/25 學年間，
引進兩套教育科技工具供全校性
使用：包括用於同儕互評的
「FeedbackFruits」及用於視覺協
作的「Miro」。此外，在 2024/25
學年，恢復「Turnitin」的人工智
能寫作偵測功能，採用
「Credly」頒發數碼徽章，並開
放虛擬實境技術接入
「HKBUniverse」，既可提供虛擬
空間學習體驗，又可支援於海外
學習報告內製作虛擬導覽。各項
工具均有定期檢視，以確保跟上
技術發展的步伐。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位在校內推廣良好實踐做法 

(i) 在校內推廣
「真實評
估」的良好
做法。 

(i) 擴展推廣「真實
評估」的機會／
途徑。 

(i) 於 2024/25 學年
內，透過與其他
單位合作（如舉
辦工作坊／研討
會）宣傳各類特
色案例。 

(ii) 各學院持續舉辦
工作坊推廣良好
做法。 

全人教育教
與學中心及
各學院 

(i) 展示的案
例及其影
響範圍、
數量及種
類均見增
長。 

(ii) 推廣良好
做法的力
度增加。 

持續進行 • 一個名為「Advanced Study 
Institute（ASI）」的「真實評
估」實踐社群在 2020/21 學年成
立，幾乎所有學院均有成員參
與。 

• 其後再推出 ASI 2.0 計劃，令可
展示的案例在數量及種類上都有
所增加。一份收錄科技輔助「真
實評估」優秀案例的刊物將於
2025/26 學年出版。 

• 已於 2025 年 2 月出版一本載有
21 個應用人工智能輔助評估使用
案例的數碼翻頁電子書，至今錄
得超過 1,400 次瀏覽／下載記
錄。 

有關邀請學院及行政單位向校外推廣良好實踐做法 

(i) 向校外推廣
「真實評
估」的良好
做法。 

(i) 與世界各地的專
家合作發展「真
實評估」，並在
國際學術界宣揚
浸大在這方面的
成就。 

(i) 於 2024/25 學年
內，透過與其他
單位合辦國際研
討會及會議，並
在期刊及／或書
籍上發表文章，
展示浸大的優秀
案例。 

全人教育教
與學中心 

(i) 研討會及
會議上對
浸大良好
做法的正
面評價。 

(ii) 相關出版
物在學術
及專業社
群之間的
關注度
（如引用
及下載次

持續進行 • 自 2020/21 學年起，每兩個月舉
辦一次聯校工作坊及活動展示
「真實評估」的特色案例。 

• 已於 2023/24 學年舉辦為期一天
的「教育科技於『真實評估』的
應用」網上研討會，有超過 440
人參加，整體滿意度評分達 4.47
分。 

• 自 2023 年 8 月起，舉辦 16 場關
於「真實評估」的工作坊及分享
會，共有 685 人參加，整體滿意
度評分達 4.50 分。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

數）。 • 全人教育教與學中心與知名國際
學者合作，在校內校外推廣「真
實評估」。 

• 在一位知名學者的網站中所載的
「真實評估」實踐案例（13 例中
有 9 例屬浸大），其下載量已突
破 3,000 次。（https://sally-
brown.net/kay-sambell-and-sally-
brown-covid-19-assessment-
collection/） 

  

https://sally-brown.net/kay-sambell-and-sally-brown-covid-19-assessment-collection/
https://sally-brown.net/kay-sambell-and-sally-brown-covid-19-assessment-collection/
https://sally-brown.net/kay-sambell-and-sally-brown-covid-19-assessment-collection/
https://sally-brown.net/kay-sambell-and-sally-brown-covid-19-assessment-collection/
https://sally-brown.net/kay-sambell-and-sally-brown-covid-19-assessment-collection/
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良好實踐做法-4 
評審小組認為， 浸大把不計學分的大學生活課程列作畢業要求，是一種良好實踐做法。該課程由不同學術支援單位和學系負責，根據社會需要和
學生興趣， 舉辦各類型聯通課程活動等等， 藉此為學生提供全方位的支援。 [第 5.5 段] 
 
良好實踐做法-4 的跟進工作 – 大學生活課程 
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位持續發展∕優化良好實踐做法 

(i) 確保聯通課
程活動的設
計能配合社
會需要及學
生興趣。 

(ii) 加強聯通課
程對正規課
程的互補作
用。 

(i) 徵詢課程主任、
學生及校外持份
者，了解學生的
學習需要，從而
改善聯通課程設
計以補充正規課
程。 

(i) 每年向教職員、
學生及校外持份
者收集意見，並
檢視相關數據。 

(ii) 於 2024/25 學年
全面推行以目標
為導向的聯通課
程。 

學生事務處 (i) 學生對具
備畢業生
特質的自
我評分持
續改善。  

(ii) 學生、教
師及僱主
給予正面
評價。 

持續進行 • 2024 年初，透過與課程主任及學
生的會議、深入研究有關青年發
展的政府文件和分析學生在課程
中達成畢業生特質的情況，從而
了解學生的學習需要。 

• 召開諮詢大會，並到訪各學院的
院務委員會，收集各方對修訂聯
通課程的意見。 

• 全新的聯通課程架構已於
2024/25 學年推行，確保聯通課
程活動與正規課程的互補作用。 

• 根據 2024/25 學年第一學期就學
生對具備畢業生特質的自評報告
顯示，以五點量表為標準，學生
滿意度提高 1.8%至 7.9%。 

• 2025 年 3 月以問卷調查學生的學
習需要，以及他們對聯通課程的
喜好。是次調查有近 500 名學生
回覆，有關結果將用於規劃
2025/26 學年的聯通課程活動設
計。 

• 由不同持份者收集的年度評估數
據將於 2024/25 學年內整理及分
析。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位在校內推廣良好實踐做法  

(i) 與教學人員
分享就有關
學生／社會
需要的調查
結果。 

(ii) 確保各學院
所辦的聯通
課程活動切
合學生需
要。 

(i) 將學生的學習需
要轉化為聯通課
程活動的不同組
成部分。 

(ii) 檢視聯通課程的
認可指引。 

(i) 於 2023/24 學年
完成檢視聯通課
程的認可指引。 

(ii) 於 2024/25 學年
改進聯通課程的
設計。 

 

學生事務處 (i) 學生及教
師給予正
面評價。 

持續進行 • 學生的學習需要轉化為聯通課程
的九個組成部分，各有清晰目
標。教學人員以此為本，與學生
事務處合作設計聯通課程活動。 

• 聯通課程認可指引於 2024 年獲
學生事務委員會批准及教務議會
核准通過。 

• 改進後的聯通課程於 2024/25 學
年正式推行，期間並已就新課程
進行系統性年度檢討，檢視學生
對聯通課程的需求。結果顯示，
學生對課程九個組成部分的興趣
評分介乎 3.63 至 3.98 分。 

• 此外，受訪的 29 位教職員皆同
意新聯通課程組成部分兼收並
蓄，涵蓋不同類型的活動；其中
90%受訪者更同意這些組成部分
為理解學生的需求提供了一個清
晰的框架。亦有 93%同意網上申
請聯通課程認可過程順暢。 

(iii) 因應要求，
與自資課程
合作並協助
其舉辦「個
人蛻變工作
坊 （大學
生活工作坊
之一）
UOW）」。 

(iii) 向自資課程提供
建議及資源。 

(iii) 因應所需，安排
資深導師為自資
課程舉辦
「UOW」。 

學生事務處 (ii) 參加者給
予正面評
價。 

持續進行 • 於 2023 及 2024 年間，為自資課
程舉辦了七場個人蛻變工作坊。
參加者對全人發展理念及自身成
長階段有更深入了解，對如何善
用浸大資源規劃大學生活也更為
了解。 

https://sa.hkbu.edu.hk/en/cdc/support-for-new-students/university-life-orientation-workshop.html
https://sa.hkbu.edu.hk/en/cdc/support-for-new-students/university-life-orientation-workshop.html
https://sa.hkbu.edu.hk/en/cdc/support-for-new-students/university-life-orientation-workshop.html
https://sa.hkbu.edu.hk/en/cdc/support-for-new-students/university-life-orientation-workshop.html
https://sa.hkbu.edu.hk/en/cdc/support-for-new-students/university-life-orientation-workshop.html
https://sa.hkbu.edu.hk/en/cdc/support-for-new-students/university-life-orientation-workshop.html
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位向校外推廣良好實踐做法 

(i) 與其他院校
分享這些良
好做法。 

 

(i) 於香港學生事務
協會*及其他本地
及海外的相關會
議安排分享環
節。 

(i) 2024 年 6 月在香
港學生事務協會
舉行分享會，介
紹浸大聯通課程
的設計及改進情
況。 

(ii) 自 2024 年起，在
香港及海外的相
關會議上進行分
享。 

學生事務處 (i) 分享會參
加者給予
正面評
價。 

持續進行 • 於香港學生事務協會線上專業交
流會 2024 分享，有超過 30 名本
地院校代表參加，與會者普遍給
予正面評價（4.41 分）。 

• 2024 年，與新加坡國立大學、新
加坡科技設計大學及澳門大學分
享優良做法。相關經驗將於 2025
年 8 月推廣至北師港浸大，同年
11 月進行評估。 

* 香港學生事務協會為慈善組織，旨在促進學生事務從業員的專業發展，成員來自香港各高等教育院校。（https://www.hkssa.org.hk/）   

  

https://www.hkssa.org.hk/
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良好實踐做法-5 
評審小組斷定， 透過舉辦年度活動及推出入門網站連結校內和校外持份者， 藉此與社區建立就業網絡， 是一種良好實踐做法。 [第 5.9 段] 
 
良好實踐做法-5 的跟進工作 – 與社區建立就業網絡 
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位持續發展∕優化良好實踐做法 

(i) 擴展現有的
就業網絡。 

(ii) 鞏固並加強
已建立的就
業關係網。 

(i) 舉辦主題／行業
導向交流活動
（如高桌晚宴及
雞尾酒招待會）。 

(i) 每學期為僱主及
學生籌辦主題／
行業導向活動
（如高桌晚宴及
雞尾酒招待會）。 

學生事務處 (i) 僱主及學
生給予正
面評價。 

持續進行 • 自 2023/24 學年起至 2025 年 4 月
中共舉辦 28 場交流活動，包括
在香港及珠海舉行的高桌晚宴以
及主題招待會，促成 1,814 位學
生與超過 950 位嘉賓／僱主交流
聯繫，大幅拓展學生的就業網
絡。僱主及學生的整體評價均非
常正面（高於 4 分）。 

• 在香港科學園舉行了三場專為研
究式研究生開設的僱主招待會。 

• 自 2023 年起，國際事務處積極
推出多個項目協助學生及畢業生
求職就業，包括與香港人才服務
辦公室的協作安排、組織北師港
浸大深度考察團，以及舉辦主題
就業講座，向超過一千名非本地
或非華語學生介紹香港這個「超
級聯繫人」在內地與世界其他地
方之間的獨特優勢，以及大灣區
的就業機遇。 

• 各學院也積極參與，例如有商學
院的師友計劃及行政午餐會，以
及傳理學院的第五十屆新公關廣
告社周年晚宴，共聚結了超過
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

530 位僱主及學生。 

(ii) 舉辦主題導向及
綜合職業博覧。 

(ii) 每學期舉行主題
導向及混合式職
業博覽。 

學生事務處 (ii) 僱主及學
生給予正
面評價。 

持續進行 • 於 2024 及 2025 年，共主辦六場
多元主題的職業博覽／商業職業
博覽會，參展商達 421 家（包括
不同行業及政府機關），參觀人
數超過 10,000 人。展覽活動包括
人工智能模擬面試練習、就業諮
詢，以及提供人工智能求職技
巧、領英學習及「Coursera」資
源的互動展位。僱主及學生的整
體評價均屬正面（同為 4 分）。 

(iii) 引進一套全
校性使用的
系統，讓持
份者接觸最
新科技工
具。 

(iii) 開發全校性網絡
平台，促進僱主
與學生互動。 

(iii) 自 2024 年起投放
資源、善用科
技，改良現有就
業網站，主動加
強學生與僱主的
聯繫。 

學生事務處 (iii) 僱主及學
生給予正
面評價。 

(iv) 招聘職位
數量增
加。 

持續進行 • 於 2025 年 6 月前，推出全新求
職網站。新網站備有簡易求職功
能，以及 AI 賦能的履歷生成工
具。 

有關邀請學院及行政單位在校內推廣良好實踐做法 

(i) 甄選優秀學
生擔任學生
大使。 

(ii) 邀請學術人
員參與展示
學生成就。 

(i) 邀請各學院提名
學生大使／活動
主持人。 

(ii) 邀請學術人員及
研究式研究生導
師參與或籌辦交
流活動。 

(iii) 安排研究生參與
交流活動。 

(i) 每學期邀請各學
院參與交流活動
（如高桌晚宴及
雞尾酒招待會）。 

(ii) 每年為研究式研
究生及其導師舉
辦交流活動（如
雞尾酒招待會），
向相關行業的僱
主／投資者展示

學生事務處
及各學院 

(i) 學生大使
／活動主
持人數量
增加。 

(ii) 僱主及學
生給予正
面評價。 

 

持續進行 • 學生事務處與各學院緊密合作，
推廣交流活動，並積極安排優秀
學生展示成就。學生在高桌晚宴
及其他交流活動中擔任主持人及
學生大使。 

• 學生大使在活動前接受社交技巧
及相關知識的培訓。 

• 2024/25 學年，學生事務處根據
學院提名，招募約 200 名學生大
使，參與新設的主題交流活動。 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

其研究及創意成
果。 

(iii) 邀請各學院定期
舉辦同類活動，
發展其學生的就
業網絡。 

• 學生及僱主均對活動給予正面評
價（4.22 分）。 

有關邀請學院及行政單位向校外推廣良好實踐做法 

(i) 與其他院校
分享這些良
好做法。 

(i) 在香港學生事務
協會及其他本地
及海外的相關會
議上舉行分享
會。 

(i) 2024 年 6 月在香
港學生事務協會
舉行分享會。 

(ii) 自 2024 年起，在
香港及海外的相
關會議上舉行分
享會。 

學生事務處 (i) 分享會參
加者給予
正面評
價。 

持續進行 • 於香港學生事務協會線上專業交
流會 2024 分享，有超過 30 名本
地其他院校代表參加，與會者普
遍給予正面評價（4.41 分）。 

• 於 2024 年，亦有向新加坡國立
大學、新加坡科技設計大學及澳
門大學分享優良做法。 
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良好實踐做法-6 
浸大採取「多元共融招生政策」， 推行務實的措施， 例如為特定學生群體提供財政支援、朋輩支援以及社區資源， 悉力為全體學生營造和諧互助
的學習環境， 是一種良好實踐做法。 [第 5.16 段] 
 
良好實踐做法-6 的跟進工作 – 多元共融招生政策 
 
目的／目標 策略 關鍵成效與 

施行時間表 
領導責任 成功果效指標 施行情況 

執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

有關邀請學院及行政單位持續發展∕優化良好實踐做法 

(i) 確保有特殊
教育需要的
申請人不會
處於劣勢。 

(i) 了解有特殊教育
需要的申請人的
需要，並在收生
程序的不同階段
向相關持份者提
供適當建議及支
援。 

(i) 自 2024/25 學年
起，在收生早期
為有特殊教育需
要的申請人安排
面試／簡報會，
並適時檢視相關
招生政策、程序
及做法。 

教務處、各
學院及本科
生入學委員

會 

(i) 已安排的
面試／簡
報會。 

(ii) 已適時檢
視／更新
的相關政
策、程序
及做法。 

持續進行 • 2024/25 學年，教務處在不同會議
上向各學院介紹對有特殊教育需
要的申請人的處理辦法，進一步
鼓勵各學院更早為大學聯合招生
辦法中有特殊教育需要的申請人
作面試及錄取安排。 

• 2024 年有七位有特殊教育需要的
申請人參加了線上簡報會，內容
涵蓋收生安排及支援服務。 

• 教務處優化相關做法，向各學院
特別強調有符合入學要求的特殊
教育需要申請人。於 2024 年共向
73 位有特殊教育需要的申請人發
出錄取通知。 

(ii) 提升學生的
文化多元
性。 

(ii) 定期檢視目標國
家／地區 

(ii) 增加目標國家／
地區數目，接觸
更多潛在學生。 

教務處及各
學院 

 
 
 

 

(iii) 涵蓋在浸
大學生群
體中佔比
偏低的國
家／地
區。 

(iv) 推廣活動
數量增

持續進行 • 2024/25 學年，72.4%的海外招生
活動集中於學生佔比偏低的國家
／地區；來自這些地區的學生，
錄取比率在整體非本地非內地生
一向較低。2025/26 學年將新增一
項專為一帶一路指定國家的學生

而設的非本地非內地生獎學金。   
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

加，參與
／申請／
獲錄取的
潛在學生
人數有所
上升。 

• 每年舉辦超過 300 項線上線下活
動，其中 2023/24 學年就接觸到約
33,000 名海外及內地學生。 

• 非本地申請人數從 2022/23 學年的
10,160 人增至 2023/24 學年的
11,871 人（內地申請由 9,753 人增
至 11,291 人，非本地非內地申請
由 420 人增至 580 人）。截至 2025
年 4 月，已收到 7,347 份非本地學
生的 2025/26 學年入學申請。 

(iii) 對於學術成
績未能全面
反映其才能
的學生，提
升其錄取機
會。 

(iii) 鼓勵錄取具非學
術才能的申請
人。 

(iii) 擴大中學及院校
網絡，推廣各項
直接錄取計劃。 

教務處及各
學院 

 

(v) 各項直接
錄取計劃
的申請／
錄取人數
上升。 

持續進行 • 每年均鼓勵各學院積極參與直接
錄取計劃，至今有越來越多本科
課程參與特別錄取計劃： 
(a) 多元才能直接錄取計劃：參與

課程數目由 2023/24 學年的 14
個增至 2024/25 學年的 18 個 

(b) 學校推薦直接錄取計劃：參與
課程數目由 2023/24 學年的 19
個增至 2024/25 學年的 21 個 

(c) 2024/25 學年，全部 24 個本科
課程均參與優才運動員入學計
劃 

• 直接錄取計劃的總申請人數，從
2023/24 學年的 211 人增至 2024/25
學年的 465 人。 

• 自 2025 年度收生起推出以下全新
直接錄取計劃： 
(a) 將浸大多元才能直接錄取計劃

擴展至非本地非內地本科申請
人（設入學獎學金） 
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

(b) 新增浸大奧運運動員入學計
劃，對象涵蓋本科及修課式研
究生課程（設入學獎學金）    

(iv) 持續推動各
學院參與各
項融合及共
融計劃。 

(iv) 邀請各學院參與
社交融合活動。 

(v) 為學生及融合活
動籌辦者舉辦有
助建立關係的聯
誼活動。 
 
 

(iv) 每年 6 至 8 月，
向全體教學人員
推廣社交融合活
動，並邀其參
與。 

(v) 持續推行各類促
進共融的項目／
活動。 

學生事務
處、國際事
務處及各學

院 

(vi) 參加者給
予正面評
價及回饋
意見。 

(vii) 參與社交
融合活動
的人數上
升。 

持續進行 • 於 2023/24 及 2024/25 學年，舉辦
了 30 項共融活動予教職員及學生
參加。參與人數從 2023/24 學年的
約 2,150 人增至 2024/25 學年的約
2,350 人。 

• 有關活動在提高對特殊教育需要
及共融的認知的有效度的平均評
分於 2023/24 及 2024/25 學年（截
至 2025 年 4 月）分別為 4.41 分及
4.72 分。 

有關邀請學院及行政單位在校內推廣良好實踐做法 

(i) 加深對有特
殊教育需要
的申請人的
認識，提高
學生的文化
多元性，增
收學術成績
未全面反映
其才能的學
生。 

(i) 鼓勵各學院主動
分享其經驗及良
好做法。 

(i) 各學院定期在不
同場合分享其招
生經驗。 

 
(ii) 不時更新作業手

冊，收錄良好做
法。 

各學院 
 
 
 

教務處、學
生事務處及
各學院 

(i) 分享經驗
及良好做
法的活動
（包括會
議及大型
活動）數
量增加。 

(ii) 更新作業
手冊，推
廣良好做
法。 

持續進行 • 教務處增加分享會數目，透過本
科生入學委員會以及與各學院的
交流會等平台推廣提升學生多元
文化的良好招生做法：從 2022/23
學年的 1 次，增至 2023/24 學年的
3 次，再增至 2024/25 學年的 4
次。 

• 《平等機會與共融：收生與學生
支援的實用指引》維持開放取
用，並不時更新。 

(ii) 幫助非本地
生融入浸大
社群及香港
社會。 

(ii) 招募浸大師生及
本地家庭、教
會，以及其他組
織參與社交融合
活動，支援非本

(iii) 不時舉辦融合活
動及有助建立關
係的聯誼活動，
促進非本地生的
融合。 

學生事務
處、國際事
務處及各學

院 

(iii) 參加者給
予正面評
價及回饋
意見。 

執行中 • 2023/24 及 2024/25 學年，分別從
浸大教職員、教會及社區組織招
募了 50 及 69 個親善家庭參與「親
善家庭計劃」。 

• 2024/25 學年，新增 4 個機構參與

https://bu-eoc.hkbu.edu.hk/assets/Uploads/student-support-service/equal-opportunities-and-inclusiveness-practical-guide.pdf
https://bu-eoc.hkbu.edu.hk/assets/Uploads/student-support-service/equal-opportunities-and-inclusiveness-practical-guide.pdf


25 
 

目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

地生。 該計劃，參與的教職員人數亦自
2023/24 學年的 8 人增至 2024/25
學年的 19 人。 

• 該計劃在「在親善家庭支援下適
應浸大／香港生活」及「加深認
識香港本地文化」兩項預期學習
成果的果效評分於 2023/24 學年分
別為 4.42 分及 4.45 分，而於
2024/25 學年則分別為 4.52 分及
4.6 分。 

(iii) 為所有學生
營造共融、
友善的校園
環境。 

(iii) 與各學院的特殊
教育需要聯繫人
合作，推廣「共
融學生大使計
劃」，並招募參加
者。 

(iv) 提高主流學生對
平等機會、共融
政策，以及學生
不同需要的認
知，培養朋輩支
援文化，促進共
融。 

(iv) 每年招募並培訓
共融學生大使。 

(v) 持續邀請不同背
景的學生（如非
本地生、有特殊
教育需要的學
生、少數族裔學
生）一起籌辦活
動，促進學生的
融合。 

學生事務
處、國際事
務處及各學

院 

(iv) 「共融學
生大使計
劃」獲得
正面評
價。 

持續進行 • 2023/24 及 2024/25 學年，共招
募、培訓了 314 名共融學生大使。
此計劃在培養人們對特殊教育需
要及共融的知識和技巧上，成效
評分為 4.64 分。 

• 93 名本地及非本地生參加 2023/24
學年推出的「本地與非本地宿友
配對計劃」，地點為學生宿舍。根
據調查，在 164 名受訪者中，80%
認同該配對計劃促進了宿舍內本
地與非本地生的融合，71%表示有
助個人成長及認識多元文化，88%
表示有興趣再參加配對計劃。 

• 2024 年，首次舉辦「StartMe Up」
共融創業比賽，為學生提供平
台，讓他們發展以殘疾共融為目
標的創新商業項目。四支得獎隊
伍獲發小型啟動基金並配對專業
導師以執行其項目，有兩隊由有
特殊教育需要的學生組成，其中
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目的／目標 策略 關鍵成效與 
施行時間表 

領導責任 成功果效指標 施行情況 
執行中／  
已完成／  
持續進行 

成果描述 

由殘疾人奧運會運動員帶領的一
隊更獲邀加入「大學生創業孵化
計劃」，進一步發展業務，最終成
功註冊為公司並正式運作。 

有關邀請學院及行政單位向校外推廣良好實踐做法 

(i) 加深對有特
殊教育需要
的申請人的
認識，提高
學生的文化
多元性，增
收學術成績
未全面反映
其才能的學
生。 

(i) 主動與校外人士
分享浸大的經驗
及良好做法。 

 

(i) 與校外合作夥
伴，或在校外團
體舉辦的研討會
上，分享浸大的
經驗及良好做
法。 

(ii) 向學生宣傳直接
錄取計劃的優
點。 

教務處及各
學院 

 

(i) 為向校外
推廣良好
做法而參
與的校外
論壇／活
動的次
數。 

(ii) 安排不同
形式的推
廣活動。 

持續進行 • 2024/25 學年，藉由四場公眾活動
推廣浸大的良好做法，包括浸大
入學資訊日、浸大校長日、香港
輔導教師協會研討會，以及香港
電台節目《奮發時刻》。 

• 一位經「學校推薦直接錄取計
劃」入學的學生獲教育局選中，
在一份本地報章分享其故事及學
習歷程。 

• 透過社交媒體平台分享非本地非
內地生的正面故事及學習歷程；
經「優才運動員入學計劃」錄取
的學生，其經歷則透過影片分
享。 

• 2025 年，邀請經直接錄取計劃入
學的學生，在入學資訊日、校長
日等大學活動中，與校外人士分
享其成功故事。 

(ii) 與其他院校
分享良好做
法。 

(ii) 在香港學生事務
協會及其他本地
及海外的相關會
議上舉行分享
會。 

(iii) 2024 年 6 月在香
港學生事務協會
舉行分享會。 

(iv) 自 2024 年起，在
香港及海外的相
關會議上舉行分
享會。 

學生事務處 (iii) 分享會參
加者給予
正面評
價。 

持續進行 • 於香港學生事務協會線上專業交
流會 2024 分享，有超過 30 位本地
其他院校代表參加，與會者普遍
給予正面評價（4.41 分）。 

• 2024 年，與新加坡國立大學、新
加坡科技設計大學及澳門大學分
享優良做法。 
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*** 

香港浸會大學 
2025 年 6 月 
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簡稱 

 

 

浸大 香港浸會大學 
北師港浸大 北師香港浸會大學 

 

 


